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Compte rendu – Conseil de laboratoire du Cesdip, 28/09/2021. 
 
 
 
 
Présent.e.s : René Lévy, Carole Gaillet-Viaud, Jacques de Maillard, Dimitri Coste, Nicolas Fischer, 
Claude Couture, Valérie Martin, Marie-Nicole Rigon, en ligne : Antoine Jardin, Mathilde Darley.  
 
Bénédicte Laumond, anciennement représentante des Chercheur.es associé.e.s, participe en tant 
qu’invitée. Compte tenu de son recrutement comme MCF à l’UVSQ et du changement d’affectation 
de son suppléant (O. Cahn), une élection sera prochainement organisée pour permettre son 
remplacement. 
 
 
 

1. Chercheur.es associé.es 
 

- Sur mandat du CdL, les chercheur.es associé.es ont été consulté.es par mail. Objectif : 
vérifier leur intérêt pour l’association et leur indiquer les conditions dans lesquelles elles peut 
s’effectuer. 

Le statut de chercheur.e associé.e donne la possibilité de participer aux projets de recherche 
du labo, à ses événements scientifiques, notamment le séminaire, de participer aux organes de 
décision collective (Assemblées générales). Il permet de bénéficier du soutien financier du Cesdip 
pour l’organisation d’événements scientifiques. Enfin, il permet d’accéder aux locaux (bureaux), au 
centre de documentation (consultation et prêt d’ouvrages et accès à bib cnrs). L’usage du logo 
Cesdip est autorisé pour les travaux scientifiques (présentation de résultats de recherche). Pour les 
articles d’opinion dans les média grand public, le label Cesdip peut être utilisé en observant les règles 
déontologiques fixées par le CNRS. 

La demande de renouvellement du statut de chercheur.e associé.e s’effectue au bout de 3 
ans (½ ?) d’association, elle est à formuler 2 mois avant sur soumission d’un projet de recherche lié 
aux objets du Cesdip. 

 
- En parallèle, Jacques et Mathilde travaillent sur un texte du type charte, fixant un cadre 

standardisé pour l’association de chercheur.euses et leurs relations avec le laboratoire. Les réactions 
des chercheur.es associé.es consulté.es vont alimenter ce document. 

 
- Point sur les chercheur.es associé.es par ailleurs rattachés à d’autres UMR en tant 

qu’universitaires : c’est le cas pour Kenza Afsahi, Anthony Amicelle, Emmanuel Saint Fuscien. Ce 
n’est pas forcément une bonne chose (brouillage des identifications), mais aucun d’entre eux n’est 
personnel CNRS, ce qui limite les problèmes administratifs. Précisions de Claude : les personnels 
CNRS sont inscrits dans un seul labo, leur association à une seconde UMR pose des problèmes 
techniques. 

 
 
- Point sur les candidatures / demandes de renouvellement de chercheur.es associé.es : 

Rappel : Alice Simon : CA depuis 2 ans, maintenant chargée d’étude à la DR de la PJJ (elle devrait 
bientôt se présenter sur la liste Cesdip, Mathilde et Jacques sont en relation avec elle). 
Candidature de Romain Sèze :  Chargé de mission « recherche » (CDI) à la Mission de lutte contre la 
radicalisation violente (MLRV – ministère de la Justice). Son association est approuvée. 
 
  

http://chercheur.es/
http://associ%C3%A9.es/
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2. Demandes de financement 
 

- Enquête Elipss (Antoine Jardin /Julien Noble). Cette demande prolonge l’appel à projets 
interne de mars-mai 2021, qui a permis de financer 3 recherches au sein du Cesdip. Cette demande 
concerne le reliquat de financement, qui permettrait en l’occurrence de financer le premier volet 
d’une enquête utilisant le protocole d’enquête Elipss géré par le CDSP de Sc Po Paris. Ce protocole 
est déjà constitué, et permet d’administrer rapidement des questionnaires sur des questions de 
comportements politiques, etc. L’idée est ici de l’utiliser pour effectuer une enquête de victimation 
assortie de questions d’opinion, le tout pendant la campagne électorale : permettrait de croiser ces 
données de victimation avec d’autres données, et de mettre à jour des chiffres peu ou pas actualisés 
depuis 2019. 

Trois vagues d’enquête sont prévues, pour un coût total de 25 000 euros. La fondation Jean 
Jaurès et Paris-Saclay co-financeront. Aide du Cesdip sollicitée pour financer la première vague : 7000 
euros, pour couvrir les frais d’administration de l’enquête par Ellips (CDSP, Sciences Po). Sur question 
de Claude, il est précisé que le CDSP de Science Po intervient uniquement comme prestataire, 
rémunéré comme tel. Financement accepté.  

 
- Financement des capsules vidéo (50 ans du Cesdip) (Carole Gayet/Fabien Jobard) : achat 

prévu de rideaux noirs permettant d’opacifier les fenêtres du studio improvisé (le bureau de Fabien). 
Financement accepté.  

  
 

3. Nouveaux/Nouvelles (ou qui ont failli l’être) : 
 
- Désistement de Ioana Vrabiescu (qui devait rejoindre le Cesdip dans le cadre d’un post-doc 

financé par le programme Eutopia) : elle a été recrutée sur un poste de titulaire à la Vrije Universitet 
d’Amsterdam. Nouvel appel à projets de CY en conjonction avec d’autres universités, ne pas hésiter à 
la diffuser dans nos réseaux, et à démarcher les candidat.e.s éventuel.le.s. 

 
- Contrats doctoraux : arrivées de : 
Camille Chopart (CY, dir. C. Braconnier) : Vient de Sc Po St Germain, travaille sur genre, 

prison et aménagement des peines (Appel à propositions du Printemps dernier). 
Pauline Chevillotte (Saclay, dir. E. Blanchard) : travaille sur les personnes originaires de 

Guadeloupe dans les forces de l’ordre.  
A noter qu’Emmanuel a obtenu une Autorisation à diriger des recherches à titre dérogatoire, 

mais l’obtention des HDR est encouragée. Précision sur l’ADR : dossiers à déposer pour conseil 
académique dès janvier, pour lancement des processus de contrats doctoraux en mai, et résultat en 
octobre. 

 
Arrivée prochaine de Valerio Carvalho : Doctorant brésilien, fait sa thèse en sociologie au 

Portugal (Lisbonne) sur les expériences de community policing (en Anglais). Sera présent d’octobre à 
fin mars.  

 
 

4. Point sur les tutelles 
 
- CNRS : Le « dialogue de gestion » a été restitué il y a deux semaines. Il s’accompagne de la 

demande d’un ingénieur de recherche supplémentaire pour conforter les études quantis (en 
remplacement de Fadoua Jouwahri) dans Dialog CNRS, demande à renouveler si nécessaire l’année 
prochaine en prenant le temps d’une réflexion plus approfondie sur le recrutement. S’y ajoute la 
demande d’un poste fléché Cesdip pour le concours des chargés de recherche (sociologie). 
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- Ministère de la Justice : Chaque année, un rapport d’une trentaine de pages est rédigé par 
JdM et MD. Il circule très peu, d’où une proposition d’évolution : le transmettre aux membres du 
Conseil avant envoi. Le rapport rendu au printemps sera ainsi être adressé à tous les membres, un 
second rapport sera envoyé en novembre. 
Le 11/10, une rencontre est par ailleurs prévue avec la nouvelle Référente scientifique du Ministère : 
Sophie Van Nyuten. 

 
- CY : JdM rappelle l’importance de l’appel à projet Eutopia, programme de recrutement de 

post-doctorant.e.s dans un ensemble d’universités partenaires, dont CY (Cf Message de Jacques du 
28/09, une réunion d’information est prévue le Jeudi 7 Octobre de 9h30 à 10h30.  Par ailleurs, une 
MSH est en train de se monter (O. Cahn veille à ce que des mots-clés Cesdip soit inclus dans les 
appels). 
  
 

5. Doctorant.es 
 

- Discussion sur le mémo d’encadrement des doctorant.es destiné à lister les bonnes 
pratiques. Sa lecture pourrait accompagner chaque début de thèse, pour répondre au besoin 
d’encadrement et contribuer à réduire la durée des thèses. Il a été diffusé parmi les doctorants, leur 
retour est attendu pour amender le texte. 

Question de la validation des formations posée par Dimitri Coste. Un atelier d’écriture se 
monte avec des titulaires du Printemps, à suivre et à amplifier en partenariat avec le Cesdip. 

  
- Point sur les demandes de clés du Cesdip (Claude) : une dizaine ont été fabriquées, il en 

reste 6 environ, notamment pour les doctorants du Cesdip. Ne pas hésiter à en user, afin notamment 
d’éviter les situations d’isolement au travail, amplifiées par la crise sanitaire. 
 
 

6. Communication 
 
- Les capsules : une première session d’enregistrements a déjà été réalisée, une seconde est 

prévue en novembre. 
 
- Le Cesdip sur les réseaux sociaux : Plusieurs possibilités ont été mises à l’étude : 

- L’ouverture d’un compte Twitter : JdM a consulté Renaud Epstein et Mathieu Zagrodzki sur ce 
point. C’est un outil peu approprié à la communication institutionnelle d’un labo, il suppose des 
tweets fréquents et polarisés. Abandon. 
- L’ouverture d’un compte Facebook : là encore, à explorer (mais il faudrait quelqu’un pour le 
suivre). 
- L’ouverture d’un compte Linkedin : plus adapté car plus clairement dédié aux professionnels. Le 
compte de JdM permet d’annoncer les publications et événements scientifiques qui sont 
régulièrement relayés par ses contacts. JdM doit voir s’il peut le faire. 

 
- Le site internet du Cesdip :  quelques erreurs persistants, il est impératif de mettre à jour le 

site et de faire des retours sur les problèmes auprès de Jacques et/ou Mathilde ou directement 
auprès de Bettino. 
- Traduction du site en anglais : les première démarches vont être lancées pour évaluer le coût d’une 
traduction  du site. 
- Alimentation du site : en l’absence de Bettino, Imaine a accepté de prendre le relais. 

 
- Projet de création d’une « Lettre du Cesdip » (sur le modèle de celle que publie 

annuellement le laboratoire Printemps) : il s’agirait d’un document annuel (ou bisannuel, pour une 

http://doctorant.es/
http://doctorant.es/
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mise à jour plus régulière, en réduisant du coût sa taille), avec un édito, un entretien, un retour sur 
les nouveaux membres (doctorants et titulaires) et sur les soutenances de thèses et publications. 

A Printemps, la lettre est préparée par une équipe de rédaction dont les membres varient. La 
formule est considérée comme satisfaisante et constitue un apport réel vis-à-vis du site : permet de 
rappeler ou pointer certaines informations essentiels. 

Même dans ce cas, il paraît utile de constituer une équipe de rédaction pour suivre chaque 
numéro. Jacques va prendre contact avec l’équipe équivalente à Printemps, pour évaluer l’ampleur 
du travail à effectuer et les compétences mobilisées. Pour la mise en forme, il faudrait voir si l’on a 
les ressources internes (ou envisager une externalisation).  
Claude va également diffuser un document édité par le CNRS sur l’optimisation de la communication 
des labos. 
 
 

7. Questions diverses 
 
Organisation des repas : nécessité d’acheter un nouveau stock de vaisselle jetable (avec la carte 
Corporate du labo, Claude s’en charge).  


