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Résumé :  
 
 

On trouve davantage de femmes au sommet de la hiérarchie policière 
que dans les grades inférieurs et il est plus aisé d’intégrer les brigades viriles au 
grade de commissaire qu’à celui de gardiens de la paix. D’autre part, les 
différences de progression de carrières entre commissaires hommes et femmes 
sont assez faibles. Ces singularités sont expliquées en fonction des logiques 
professionnelles, politiques et anthropologiques qui président à la dynamique 
de la profession (Strauss). 

 


